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POLITICA AMBIENTAL ]
CENTRO COMERCIAL OCIOPIA

El Centro Comercial OCIOPIA en consonancia con las buenas practicas de gestion encaminadas
a asegurar la sostenibilidad de sus actuaciones en las facetas social, econdmica y ambiental, define
la presente politica. Aun siendo conscientes de que la incidencia en el medio de las actividades
desarrolladas en el Centro Comercial es leve, entendemos que siempre existe la posibilidad de
implementar mejoras que nos permitan reducir los consumos de materias primas y la generacion
de residuos y emisiones inherentes a nuestra actividad. Con el fin de conseguir dicho objetivo el
Centro Comercial OCIOPIA se marca los siguientes compromisos encaminados a la
reduccion de la incidencia en el medio:

o INTEGRAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL: asegurar que la
sostenibilidad es tenida en cuenta y mantenida como una prioridad a la vez que una practica
en todos los niveles de la organizacion, integrando la gestion ambiental y la sostenibilidad en
la estrategia empresarial, teniendo en cuenta los criterios ambientales en la toma de
decisiones, mediante la definicion de los objetivos e identificacion de los aspectos
ambientales, y todo ello, fomentando la participacion de los trabajadores.

o MEJORA CONTINUA: Definir e implementar directrices que promuevan y faciliten la
sostenibilidad como principio bésico de la mejora continua de nuestra relaciéon con el medio
ambiente. Promover la mejora continua del ciclo de vida del activo, operaciones y practicas
de mantenimiento, asi como establecer y revisar de forma regular los objetivos y metas
medioambientales, para asegurar que cumplen con los compromisos asumidos por la
organizacién, mediante la supervision e informacion activa sobre las iniciativas
medioambientales implantadas y sus resultados.

> FORMACION Y CAPACITACION AMBIENTAL: Asegurar la formacion y sensibilizacion
ambiental del personal de la organizacion respecto al desempefio ambiental de las
actividades del Centro Comercial, a través de la identificacion de las necesidades de su
personal, establecimiento de los objetivos, mejora de los métodos formativos y su posterior
seguimiento y evaluacion.

o ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS EXIGENCIAS LEGALES Y OTROS
REQUISITOS: Control permanente del cumplimiento de las disposiciones legales vy
administrativas aplicables vigentes en materia medioambiental en todos los niveles, asi como
otros requisitos suscritos voluntariamente por la organizacion, acometiendo un proceso de
mejora continua ambiental. Ademas, promover la adaptacion a la normativa futura.

> REDUCIR LA GENERACION DE RESIDUOS: Evitar la generacion superflua de residuos y
animar a la reutilizacion y reciclado de los bienes, ademas de promover el uso eficiente de
los recursos naturales disponibles mediante la promocion de la cultura de reduccion, redso
y reciclaje de los residuos producidos, asi como la racionalizacion del consumo e
identificacion de los residuos generados.

o USO EFICIENTE DEL AGUA: Promover la eficiencia en la gestion del agua y la reduccion
de la huella hidrica de las instalaciones y servicios mediante la reduccion del consumo,
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implementacion de tecnologias de bajo consumo, sensibilizacion del personal y usuarios del
Centro Comercial, mantenimiento de equipos, promover el uso de recursos hidricos no
convencionales, etc.

> PROMOVER LA ADAPTACION Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO: Fomentar el
empleo de energias limpias, el ahorro de energia, la economia circular, la reduccion de
emision de gases de efecto invernadero y la adaptacion a la nueva realidad del cambio
climatico para conseguir una organizacion mas resiliente.

o PREVENIR LA CONTAMINACION EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO:
Implementar medidas para la reduccion de la contaminacion en todas sus formas,
maximizando el empleo eficiente de energia, agua y materiales, las medidas de reduccion
de emisiones y huella de carbono a través del empleo de recursos renovables, mejora de la
eficiencia energética, fomento del transporte eléctrico, rehabilitacion energética de edificios
o la economia circular.

> PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD: Considerar medidas que tengan en cuenta la
naturaleza y el impacto de las actividades, y que promuevan la proteccion de la
biodiversidad y los ecosistemas, reduciendo la degradacion de los habitats como
consecuencia de las actividades, cumpliendo la legislacion vigente.

> PROMOVER LA PARTICIPACION: Emprender actuaciones que fomenten la
concienciacion y el progreso hacia la sostenibilidad, teniendo en cuenta a las partes
interesadas en los procesos y actividades ambientales, con medidas como campafas de
sensibilizacion, programas de formacion, facilitar el acceso a la informacion
medioambiental, politicas inclusivas, etc.

> INCORPORACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES: Establecer directrices de
sostenibilidad para los equipos de disefio internos y externos y los contratistas y
proveedores, asegurando que cumplen los mismos principios de sostenibilidad de la
organizacion y apostando por el uso de tecnologias limpias y economicamente viables, que
garanticen los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética. Apoyar la adquisicion de
productos y servicios ambientalmente sostenibles y energéticamente mas eficientes.

- COMUNICACION DE LOS RESULTADOS: Comunicar los resultados sociales, ambientales
e iniciativas de sostenibilidad a terceras partes a través de la realizacion de informes
ambientales, uso de indicadores, redes sociales, obtenciéon de certificados oficiales,
etiquetas ecologicas, realizacion de encuestas, efc.

Este documento sirve como marco para el establecimiento de la estrategia, los planes y el dia a dia
de la Propiedad del Centro Comercial OCIOPIA en el desarrollo de sus actividades y esta a
disposicion publica.

DICIEMBRE 2024

AENOR

i ©

©CIOPIA
— Ambiental
PEQUENOS ESFUERZOS

UNE-EN SO 14001

GRANDES RESULTADOS 6A2011/0131 CENTRO COMERCIAL

NOPAE OXEN PAENOKAE

A

3

{888




